Orden de 6 de septiembre de 2002, por la que se establece el marco de actuacién de los Centros de
Profesorado para promover la formacion en grupos de trabajo y estimular la consolidacion de
redes de profesionales.

La formacién del profesorado, como un instrumento al servicio de la calidad de la educacién, debe
contribuir a una mayor calidad de los aprendizajes del alumnado a través de la mejora de las practicas
profesionales que los generan, propiciando los procesos de reflexion, deliberacion, indagacion y trabajo
cooperativo en los que se fundamentan estas practicas. También, desde estos mismos planteamientos de
calidad, la formacion del profesorado ha de contribuir a la producciéon de mayor conocimiento
educativo, a construir comunidad de aprendizaje y educacion, y a promover la conciencia profesional
docente y el desarrollo auténomo del profesorado.

En este sentido, la Consejeria de Educacidon y Ciencia ha venido impulsando el desarrollo de diversas
actividades de formacion, encaminadas a dar una respuesta ajustada a la diversidad de perfiles y niveles
de experiencia profesional existentes en el profesorado andaluz. Entre estas actividades, las referidas a
la formacidon en grupos de trabajo han ocupado un lugar destacado, tanto por su contribucién a la mejora
de la practica educativa, como por el elevado grado de implicacién y compromiso con dicha mejora del
profesorado que ha participado en ellas mismas.

Los grupos de trabajo se han revelado como una actividad de autoformacién centrada en los problemas
practicos de la actividad docente, y mas proxima a los contextos en los que esta actividad se realiza que,
desde itinerarios flexibles, permite adecuarse a diferentes grados de experiencia profesional. Avanzando
en esta linea, parece conveniente definir mecanismos encaminados a estimular, apoyar y reconocer la
participacion del profesorado en grupos de trabajo, a la vez que hacer participe al conjunto de la
comunidad educativa de los conocimientos que estos grupos generan. Se trata de establecer un marco
para que aquellos grupos de grupos de profesores y profesoras que comparten un proyecto educativo,
puedan progresar de forma auténoma en el analisis de problemas que afectan a su practica, en el estudio
de ideas y experiencias alternativas, y en el diseflo, aplicacion y validacién de nuevas propuestas de
intervencion en el centro y en el aula.

En este marco los Centros de Profesorado deben desempeiiar un papel relevante, constituyéndose en
espacios que dinamizan, asesoran y favorecen las iniciativas de formacion en grupos de trabajo del
profesorado de su zona, los acompaiian en la formulacion, desarrollo y evaluacion de sus proyectos,
facilitan informacion y recursos para la realizacién de estas actividades, las articulan e integran como
parte destacada de su plan de accion, difunden sus logros o resultados y promueven la organizacién de
estos grupos en redes a través de las que se pueda producir un intercambio enriquecedor de
conocimiento y experiencias.

En virtud de todo ello y de acuerdo con los principios y funciones que asigna a los Centros de
Profesorado el Decreto 194/1997, de 29 de julio, por el que se regula el Sistema Andaluz de Formacion
del Profesorado, y con los objetivos y lineas de actuacion establecidas por el II Plan Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado, a propuesta de la Direccién General de Evaluacion Educativa y
Formacion del Profesorado,

DISPONGO:

Articulo primero. Objeto.
La presente Orden tiene como objeto promover, en el marco de funcionamiento de los Centros de
Profesorado, la formacidn en grupos de trabajo y la consolidacion de redes de profesionales.

Articulo segundo. Grupos de trabajo.

1. Se consideran grupos de trabajo aquellos formados por al menos tres profesores o profesoras de
cualquiera de los niveles educativos, en situacion de activo, destinados en centros docentes publicos.

2. El profesorado que se organiza en un grupo de trabajo tiene como finalidad el desarrollo de un
proyecto trabajo comun, organizado en torno a los problemas practicos de su actividad profesional y
orientado a la mejora de la practica docente, la produccion de conocimiento educativo y la construccion
de comunidad de aprendizaje y educacion.



3. Los grupos de trabajo, segin su nivel de experiencia o desarrollo profesional, podran dirigir su
actividad tanto a niveles iniciales de formacion colaborativa, como a avanzar y profundizar en los
niveles mas experimentados a través de la innovacidn y la investigacion educativas.

4. Los grupos de trabajo se adscribiran al Centro de Profesorado en cuyo ambito de actuacion se
encuentre el centro de destino de la persona que lo coordina, pudiendo solicitar a dicho Centro de
Profesorado el apoyo que precisen para su funcionamiento, de acuerdo con los procedimientos que éste
establezca.

Articulo tercero. Apoyo a los grupos de trabajo.

1. De acuerdo con lo que establece el articulo 8.4 del precitado Decreto 194/1997, los Centros de
Profesorado promoveran en su ambito de actuacion la creacion de grupos de trabajo, proporcionaran
apoyo y asesoramiento para el desarrollo de las actividades y planes de trabajo que estos grupos
proyecten y llevaran a cabo el seguimiento de los mismos.

2. Para ello, los Centros de Profesorado elaboraran un registro de grupos de trabajo y programarén las
actuaciones de apoyo a los mismos que se consideren oportunas.

Articulo cuarto. Registro de grupos de trabajo.

1. Los Centros de Profesorado confeccionaran un registro de los grupos de trabajo existentes en su zona,
al objeto de facilitar el apoyo y asesoramiento que pudieran solicitar los mismos, establecer contactos
entre ellos, difundir sus experiencias, etc. Para ello, arbitraran las formas que estimen mas adecuadas
para conocer estos grupos y mantener el registro actualizado.

2. En dicha base de datos constara, al menos:

- La relacién nominal de personas que componen el grupo y sus centros de destino.

- Nombre del coordinador o coordinadora o persona de referencia.

- Tematica en la que trabaja el grupo, expresada en palabras clave.

- Breve descripcion de la trayectoria de trabajo del grupo.

- Cualquier otra informacién que se considere de interés o relevancia.

3. Los Centros de Profesorado daran a conocer el registro de los grupos de trabajo de su zona a través de
su pagina Web y de cuantos otros medios consideren oportunos.

Articulo quinto. Actuaciones de apoyo a los grupos de trabajo.

1. Los Centros de Profesorado, en el marco de su autonomia de organizacion y gestion, deberan
planificar las actuaciones que se consideren mas oportunas para proporcionar a los grupos de trabajo de
su zona apoyo y asesoramiento especifico y adecuado a las caracteristicas, intereses y necesidades de
cada grupo, asi como para facilitar la comunicacién y el intercambio de experiencias entre ellos, que
propicie su integracion en redes de colectivos profesionales.

2. A tal efecto, se consideran actuaciones de apoyo:

a) La atencion a la demanda de informacion, asesoramiento y formacioén especifica relacionada con la
tematica que desarrolla el grupo de trabajo.

b) El préstamo de bibliografia, programas informaticos y recursos materiales de diversa naturaleza.

¢) La ayuda econdmica para atender a los gastos de funcionamiento del grupo.

d) La asistencia técnica de personas expertas externas al Centro de Profesorado.

e) La organizacion de encuentros y contactos con otros grupos o instituciones, que faciliten el
intercambio de experiencias, el acceso a otras fuentes de conocimiento y la difusion de resultados.

f) Cualquiera otra que, al objeto de dinamizar el funcionamiento de los grupos de trabajo, promueva el
Centro de Profesorado.

3. Los Centros de Profesorado arbitraran los procedimientos que consideren mas adecuados para dar a
conocer al profesorado de los centros educativos y a los grupos de trabajo de su zona el tipo de apoyo
que les ofrecen y las formas de acceder al mismo: procedimiento y plazos de solicitud de apoyo,
criterios de asignacion y forma de justificacidon, de acuerdo con la normativa vigente, de las ayudas
econdmicas que pudieran otorgarse.

4. Las actuaciones programadas para apoyar y dinamizar el funcionamiento de los grupos de trabajo, asi
como las tareas que debera realizar el equipo asesor para desarrollarlas, quedaran recogidas en el Plan
de Accion de los Centros de Profesorado y seran tenidas en cuenta a la hora de elaborar su
correspondiente presupuesto de gastos.

5. Asimismo, los Centros de Profesorado promoveran la formacién permanente de sus equipos asesores
para el mejor desarrollo de las funciones de apoyo a los grupos de trabajo que lo demanden, en el marco



de principios y lineas de actuacion establecido en el II Plan Andaluz de Formaciéon Permanente del
Profesorado.

6. En la misma linea de ofrecer apoyo a los grupos de trabajo, los Centros de Profesorado podran
adoptar las iniciativas que consideren mas adecuadas para ampliar su oferta de recursos con los de otros
Centros de Profesorado asi como con los de instituciones u organismos publicos y privados.

7. En el marco de los procesos de autoevalucion que han de realizar los Centros de Profesorado, los
equipos de asesores y asesoras evaluaran, de forma continua y colegiada, la diversidad de actuaciones
emprendidas en relacion con el apoyo, promocidn y desarrollo de los grupos de trabajo y adoptaran, en
su caso, las medidas que resulten oportunas para mejorar estas actuaciones.

Articulo sexto. Reconocimiento.

1. Los Centros de Profesorado certificaran al profesorado de su ambito de actuacion la participacion en
grupos de trabajo, que quedara inscrita en el registro de certificaciones del mismo.

2. Con independencia de lo anterior, los grupos de trabajo interesados en ello, podran solicitar al Centro
de Profesorado al que estén adscritos la valoracion cualitativa de la actividad realizada. El resultado de
esta valoracion constara en la certificacion correspondiente.

3. La Direccion General de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado establecera criterios y
orientaciones para realizar esta valoracion.

Articulo séptimo. Promocion de redes de profesionales.

1. Los Centros de Profesorado promoverdn la formacion de redes de profesionales en el campo de la
educacion.

2. Se consideran redes de profesionales a los vinculos estables de comunicacion e intercambio de ideas
e informaciones que se establecen entre profesores, profesoras y grupos de trabajo, con el fin de
favorecer mayor fluidez en la difusién de experiencias y conocimientos, asi como la actualizacién y
construccion de nuevos saberes educativos.

3. Dentro de la estrategia general de dinamizacion de la formacioén en grupos de trabajo que realice cada
Centro de Profesorado, la creacion y consolidacion de estas redes sera un objetivo preferente. En este
sentido, el Plan de Accidon de los Centros de Profesorado incluird medidas concretas encaminadas a
facilitar la comunicacion e interaccion de los grupos de trabajo y colectivos de profesores y profesoras
pertenecientes a su zona de actuacion.

4. A tal efecto, los Centros de Profesorado deberan adoptar, como minimo, las iniciativas siguientes:

a) Propiciar el intercambio de informacion y experiencias a través encuentros, jornadas, espacios en
internet, etc.

b) Elaborar y actualizar su pagina Web, recogiendo y desarrollando a través de ella iniciativas que
faciliten la comunicacién entre grupos de trabajo y redes de colectivos profesionales, asi como la
difusion del conocimiento que generan, sus experiencias y producciones.

5. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la Direccion General de Evaluacion
Educativa y Formacion del Profesorado podra establecer los mecanismos que considere oportunos para
impulsar la creacion de redes de profesionales que superen el ambito de actuacion del Centro de
Profesorado.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden de 18 de mayo de 1998, por la que se establece el marco general de
regulacion de los grupos de trabajo. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o
inferior rango, se opongan a lo que se establece en la presente Orden.

Disposicion Final Primera. Delegacion de competencias.

Se faculta a la Direccién General de Evaluacion Educativa y Formacion del Profesorado para adoptar
cuantas medidas sean necesarias para el cumplimiento y aplicacidn de la presente Orden.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

Sevilla, a 6 de septiembre de 2002
CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion y Ciencia



